


แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการสนับสนุนการอบรมและพัฒนาตนเอง ส าหรับบุคลากรที่มกีารตีพิมพ์

ผลงานทางวิชาการในวารสารวชิาการระดับนานาชาติ ตามแผนยุทธศาสตร์ด้านการวิจัย 

และนวัตกรรม คณะวิทยาการจัดการและสารสนเทศศาสตร์ (แก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒ 

คณะวิทยาการจัดการและสารสนเทศศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา ก าหนดให้มีการแนวทาง 

ปฏิบัติการสนับสนุนการอบรมและพัฒนาตนเอง ส าหรับบุคลากรที่มีการตีพิมพ์ผลงานทางวิชาการ 

ในวารสารวชิาการระดับนานาชาติ ตามแผนยุทธศาสตรด์้านการวจิัยและนวัตกรรม โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี ้

๑. ในแนวปฏิบตัินี ้

“มหาวิทยาลัย” หมายความว่า มหาวิทยาลัยพะเยา 

“คณะ”  หมายความว่า คณะวิทยาการจัดการและสารสนเทศศาสตร ์มหาวิทยาลัยพะเยา 

“คณบดี” หมายความว่า คณบดีคณะวิทยาการจัดการและสารสนเทศศาสตร ์มหาวิทยาลัยพะเยา 

“บุคลากร” หมายความว่า พนักงานสายวิชาการ คณะวิทยาการจัดการและสารสนเทศศาสตร ์

มหาวิทยาลัยพะเยา 

“ทุนสนับสนุนการอบรมและพัฒนาตนเอง ส าหรับบุคลากรที่มีการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 

ตามแผนยุทธศาสตร์ด้านการวิจัยและนวัตกรรม” หมายความว่า ทุนสนับสนุนเพิ่มเติมในการอบรมและ

พัฒนาตนเองส าหรับบุคลากรที่มีการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานทางวิชาการในปีงบประมาณที่ผ่านมา 

กับคณะวิทยาการจัดการและสารสนเทศศาสตร์ 

“ผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ” หมายความว่า บทความจาก

ผลงานวิจัย หรือบทความวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ (Journal) ที่มีชื่อปรากฏอยู่ใน

ฐานข้อมูลสากล ได้แก่ ERIC, MathSciNet, Pubmed, Scopus, Web of Science (เฉพาะในฐานข้อมูล SCIE, 

SSCI และ AHCI เท่านั้น), JSTOR และ Project Muse ตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์การพิจารณา

วารสารทางวิชาการ ส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

๒. ให้ยกเลิก “แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการสนับสนุนการอบรมและพัฒนาตนเอง ส าหรับบุคลากรที่มีการตีพิมพ์

ผลงานทางวิชาการในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ตามแผนยุทธศาสตร์ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 

คณะวิทยาการจัดการและสารสนเทศศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๖๒” และให้ใช้ “แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการสนับสนุน

การอบรมและพัฒนาตนเอง ส าหรับบุคลากรที่มีการตีพิมพ์ผลงานทางวิชาการในวารสารวิชาการระดับ

นานาชาติ ตามแผนยุทธศาสตร์ด้านการวิจัยและนวัตกรรม คณะวิทยาการจัดการและสารสนเทศศาสตร ์

(แกไ้ขเพิ่มเติมฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒” แทน 

๓. แนวทางปฏิบัตินี ้ให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ ๑ กันยายน ๒๕๖๒ เป็นต้นไป 

๔. คุณสมบัติของผู้ขอรับทุน 

๔.๑ เป็นบุคลากรภายในคณะวิทยาการจัดการและสารสนเทศศาสตร์ และต้องได้รับการบรรจุเป็น

พนักงานของมหาวิทยาลัยมาแล้ว ไม่น้อยกวา่ ๑ ป ี



๒ 

๔.๒ บุคลากรต้องจัดท าบันทึกข้อความขอแสดงเจตจ านงในการจัดท าบทความทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์

ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ตามแผนยุทธศาสตร์ด้านการวิจัยและนวัตกรรม (Super KPI) 

กับคณะวิทยาการจัดการและสารสนเทศศาสตร์ 

๔.๓ บุคลากรมีชื่อปรากฏในบทความที่มีการตีพิมพ์เผยแพร่ โดยปรากฏเป็นชื่อแรก First Author, 

Corresponding Author, Co Author ร่วมกับบุคลากรจากหน่วยงานอื่นภายในมหาวิทยาลัย หรือ

ภายนอกมหาวิยาลัย หรอืร่วมกับนิสิตของมหาวิทยาลัย 

๕. การเสนอขอรับทุนสนับสนุนการอบรมและพัฒนาตนเอง ส าหรับบุคลากรที่มีการตีพมิพ์ผลงานทางวิชาการ

ในวารสารวชิาการระดับนานาชาติ ตามแผนยุทธศาสตร์ด้านการวจิัยและนวัตกรรม ต้องเป็นไปตามเงื่อนไข

ดังต่อไปนี ้ 

๕.๑ ต้องเป็นผลงานที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีชื่อปรากฏอยู่ในฐานข้อมูลสากล ตาม

ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการ ส าหรับการเผยแพร่ผลงานทาง

วิชาการ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

๕.๒ งบประมาณสนับสนุน จ านวน ๑๐,๐๐๐ บาท ต่อ ๑ ผลงาน 

๕.๓ บทความวิจัย หรือบทความวิชาการที่ได้รับการตอบรับการตีพิมพ์ (Accepted Paper) ระหว่างวันที่ 

๑ กรกฎาคม ๒๕๖๒ ถงึวันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๓ 

๕.๔ ผลงานที่ตีพิมพ์ไม่จ าเป็นต้องได้รับอนุมัติให้ด าเนินโครงการวิจัย จากคณะวิทยาการจัดการและ

สารสนเทศศาสตร ์หรอืมหาวิทยาลัยพะเยา   

๕.๕ จ านวนการสนับสนุนขึน้อยู่กับงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรจากมหาวิทยาลัยพะเยา 

๖. กรณีที่มีปัญหาในการปฏิบัติตามแนวปฏิบัตินี้ ให้คณบดีเป็นผู้วินิจฉัยชี้ขาด และให้ถือว่าค าวินิจฉัยของ

คณบดีเป็นที่สิ้นสุด 
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